.
i,

<;\U;> Ajuntament de Banyoles

EDICTE

Edicte relatiu a I'aprovacié de les bases requladores del procediment de seleccid
d’'una persona com a oficial 1a de la Brigada Municipal, amb contracte d’interinitat
fins a la provisio definitiva de la placa, a I’Ajuntament de Banyoles, i constitucié de
Borsa de Treball.

Es fa public que la Junta de Govern local de la Corporaciéo de data 4 de marg de
2024 ha aprovat les bases reguladores del procediment de seleccié d’'una persona
com a oficial 1a de la Brigada Municipal, amb contracte d’interinitat fins a la
provisio definitiva de la placa, a I'’Ajuntament de Banyoles, i constitucido de Borsa de
Treball a I’Ajuntament de Banyoles.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO D’UNA PERSONA COM A OFICIAL 1a
DE LA BRIGADA MUNICIPAL, AMB CONTRACTE DE INTERINITAT FINS A LA PROVISIO
DEFINITIVA DE LA PLACA, A L'AJUNTAMENT DE BANYOLES, | CONSTITUCIO DE BORSA DE
TREBALL.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | NORMES GENERALS

1.1 L'objecte de la present convocatoria és la seleccié, mitjangant el sistema de concurs
oposicid lliure d’una persona com a Oficial 1a de la Brigada municipal, amb un
contracte temporal per interinitat i fins a la seva cobertura definitiva de la placa
d’Oficial 1a, vacant a la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament.

La placa esta enquadrada a la plantilla de personal laboral, Personal d’oficis, i pertany
al Subgrup C2 i nivell de CD15, amb adscripcid al lloc de treball d’Oficial de Serveis
multiples (codi fitxa 316) i la creacié d’una borsa de treball per a possibles necessitats
de suplencies temporals que es produeixin en un termini de dos anys.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per totes aquelles persones que d’una
o altra manera participin en el procés de seleccid.

1.2 Fins a la resolucié d’aquesta convocatoria, no es pot amortitzar, transformar ni
modificar substancialment la placa convocada, si no és en compliment de les normes
de procediment administratiu.

1.3 Les funcions generiques de lloc de treball a proveir sén les segiients:

> Amb el grau de responsabilitat, dificultat i complexitat del nivell de formacid exigit per
a la provisio del lloc de treball, realitza tasques de diversa naturalesa amb la categoria
professional d'oficial;

» Organitza i supervisa les tasques que duen a terme els operaris o peons que, si escau, li
fossin assignats;

> Entre d’altres realitza tasques de manteniment, neteja, muntatge, trasllats,
magatzematge i arranjaments;

> Duu a terme treballs de fusteria, lampisteria, pintura, conduccio, i obres en general;
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Realitza treballs vinculats al suport d’activitats que es porten a terme (muntatge i
desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, etc.) i a la resolucié d’emergéncies;

Prepara el material necessari per a la seva utilitzacié ifo instal-lacié posterior, sent
responsable de l'ordenacid i bon us de les eines i maquinaria utilitzada;

Porta a terme tasques de senyalitzacio viaria al municipi;

Es responsable de complir i fer complir les mesures de proteccid i prevencid de riscos
laborals,

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue son necessaries per prendre part en la convocatoria, i per a la resta de tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especificament la Llei organica de proteccié
de dades.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que els aspirants reuneixin el dia
de la finalitzacié de presentacid de sol-licituds les condicions seglients:

a)

b)

c)

d)

f)

Tenir nacionalitat espanyola, de qualsevol pais de la Unié Europea o bé, pel personal
estranger no comunitari, el document que habiliti per treballar a Espanya.

Tenir una edat minim de 16 anys complerts en la data d’acabament del termini
assenyalat per la presentacid de sol-licituds

Estar en possessid de la titulacié académica de graduat escolar, graduat en ESO,
Formacié professional de 1r grau, equivalent o superior.

Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut,
correspondra a l'aspirant aportar la certificaci6 de Ila validesa i homologacié
corresponent a la titulacié aportada.

Estar en possessié del carnet de conduir classe B.

Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies del
lloc de treball convocat, que s’entén referida al fet de no patir cap malaltia o defecte
fisic o psiquic que impedeixi exercir-ne les funcions.

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
Comunitats autonomes o de les Entitats locals, no trobar-se inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni concérrer en cap causa d’incompatibilitat d’acord amb el
que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre.
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g) Estar en possessido del certificat de coneixements de llengua catalana al nivell
elemental (B1) que expedeix la Direccid general de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents.

Els aspirants que no tinguin el certificat exigit a la convocatoria seran convocats
mitjancant la llista provisional d’admesos i exclosos per tal de realitzar una prova
especifica de catala adequada a aquest nivell, que es qualificara com a apte o no apte.
Les persones que no la superin restaran excloses del procés selectiu.

i) haver satisfet els drets d’examen, que s’han fixat en 21,00.-€.

e Els drets d’examen s’exigeixen d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenancga fiscal
nam. 6.7 de I'Ajuntament, que estableix la taxa per Drets d’examen per a la
presentacié a les proves d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de Banyoles.

e Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota del
100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacié de Catalunya. Per sollicitar la
reduccié de la quota I'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant la
presentacio del corresponent certificat emes pel SOC.

e Lingrés es realitzara a I'entitat bancaria autoritzada o a la Caixa municipal si esta
operativa, abans o en el mateix moment de presentar la sol-licitud, i no s'Tadmetra el
pagament fora del termini.

e La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacid de sol-licituds
determina la no admissio de I aspirant a les proves selectives. La sol-licitud d’inscripcié
al procés selectius haura d’anar acompanyada del justificant d’ingrés. En el cas de
sol-licitar la reduccié de la quota del 100%, haura d’acompanyar acreditacié de la
situacio d’atur.

e No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusié del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la
devolucié en el suposit d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els
documents exigits en la convocatoria.

3.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de complimentar el model
normalitzat de sol-licitud d’admissié a la convocatoria. Aquest model es pot descarregar des de
la pagina web municipal https://seu.banyoles.cat/; aixi mateix, sera facilitat a les dependéncies
de I'Ajuntament.

Les sol-licituds s’adrecaran a l'alcalde president de I'Ajuntament i es presentaran al Registre
General de I’Ajuntament, durant el termini de presentacid de sol-licituds, que sera de 20 dies
naturals a comptar des de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari
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Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). El text integre de les bases es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP).

També es podran presentar com determina l'article o en la forma que estableix I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en les seves
dependencies dins del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre obert, per ser datades i
segellades pel personal de correus abans de la seva certificacié. Només aixi s’entendra que van
tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié a correus.

Per ser admes a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud
qgue compleixen totes les condicions referides a la base segona, i adjuntar copia de la segiient
documentacid:

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat, o document equivalents.

b) Curriculum vitae academic i professional.

c) Fotocopia de la titulacid académica requerida a les bases (en cas de presentar una
titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar a la instancia un certificat lliurat per
I’6rgan competent que n’acrediti I’equivaléncia).

d) Fotocopia del carnet de conduir classe B.

e) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi I'accés ala funcié publica en el seu estat d’origen.

f) Certificat medic que acrediti la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions
atribuides, emes dins dels dos mesos anteriors a la seva presentacio.

g) Declaracié de no incérrer en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en Ila
legislacié vigent.

h) la situacié d’atur s’acreditara mitjancant certificacié acreditativa de la situacid de
desocupacio.

i) Certificat de nivell elemental de catala (B1) o titulacié equivalent.

j)Documentacid acreditativa dels meérits al-legats. L'acreditacié dels merits al-legats , a
valorar en la fase de concurs, s’haura de fer de la seglient manera:

Experiéncia: s’acredita amb la segiient documentacid.

- Informe de vida laboral emés per la TGSS.

- Serveis prestats a les administracions publiques: certificacié de I'6rgan competent amb
indicacio de la categoria professional, temps de contracte i grup professional.

- Empresa privada: certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, categoria
professional i funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida i
fotocopia dels contracte de treball .
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Formacid: fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I’entitat organitzadora,
denominacié del curs i durada del curs en hores. En el sup0sit que no s’especifiqui la
duracid en hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es
valori, es fara per la puntuacié minima prevista.

Les persones aspirants que no aportin els certificats o titols esmentats sobre els coneixements
de llengua catalana i/o castellana, hauran de realitzar una prova de nivell de caracter obligatori
i eliminatori. Les proves es qualificaran d’aptes i no aptes.

La documentacié acreditativa de coneixements de llengua s’haura de presentar dins del
termini de presentacié de sol-licituds. Si aix0 no fos possible, I'acreditacié es podra fer en
qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, pero
préviament a la seva realitzacio.

Si alguna de les sollicituds no adjuntés la documentacid preceptiva per formar part de la
convocatoria, es requerira la persona interessada per tal que en el termini de 10 dies ho
esmeni o acompanyi els documents. Si no ho fes es podra procedir, sense cap altre tramit, a
I'arxiu de la sol-licitud i sera exclos de possibles aspirants.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat
d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de
proteccié de dades.

4.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador estara constituit en la forma segiient:
Presidenta: La Cap de Serveis Juridics i participacio de I’Ajuntament o persona en qui delegui.

Vocals:
- La Cap de Servei de Medi Ambient i Via publica de I’Ajuntament.
- Un tecnic especialitzat que podra ser de la corporacié i els seus
suplents.
- Un/a Vocal designat a proposta de I'escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Secretari/aria: La cap de recursos humans de la Corporacio o persona en qui delegui.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjancant notificacié
formal al president de la Corporacié, quant considerin que incorren en algunes de les causes
que estableix I'article 23 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de Regim Juridic del sector Public, i
també en el cas que hagin participat en la preparacié prévia d’algun dels aspirants declarats
admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.
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Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord amb
I'article 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de Régim Juridic del sector Public LRJ-PAC., en un
escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacié.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat, almenys dels seus
membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia del president i del secretari.
Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacié i aplicacié de les
normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos en el normativa.

El Tribunal podra acordar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes, els quals
es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals exclusivament,

col-laboraran amb el tribunal.

5.- LLISTA D’ADMESOS | EXCLOSOS

Admissio dels aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcalde ha de dictar una resolucio,
en el termini d’un mes, aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos. En I'esmentada
resolucié s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes completes
certificades d’aspirants admesos i exclosos, i s’ha de determinar el lloc, la data i I'hora de
comengament de les proves, I'ordre d’actuacié dels aspirants i la composicié del tribunal.

Aquesta resolucidé s’ha de fer puablica en el tauler electronic de la Corporacid e-tauler, a la
plana Web de I’Ajuntament de Banyoles i al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i ha de
concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i
exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucié i posterior
publicacié. Si se’'n produeixen, I’Alcalde ha de resoldre estimar-les o desestimar-les
definitivament, en el termini dels trenta dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacié i ha de notificar les resolucions, individualment als aspirants. Tot seguit s’ha
d’esmenar la llista d’admesos i exclosos i s’ha de publicar només I'esmena en el tauler
d’anuncis de la corporacié. Si manca la resolucié expressa les al-legacions s’han d’entendre
desestimades.

6.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU:

6.1. Crides

Els aspirants es convocaran per a cada exercici en una sola crida. Llevat de casos de forca
major, degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal, la no-presentacié d’un/a
aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament la
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perdua del seu dret a participar en I'exercici i en els successius i, en conseqiiéncia, I'exclusié -

. . T

del procediment selectiu. s

g-

6.2. Procediment de concurs oposicié. Amb el desenvolupament de les seglients proves: <

romacicia g

Fase d'oposicio: &

Prova 1. Coneixements de llengua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i
oral que acreditin els coneixements de la llengua catalana, adaptat al nivell de catala requerit a
la convocatoria d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de politica linglistica de la
Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensid i expressio
corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels aspirants en aquest exercici sera la d’ apte o no apte.
Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d’'un superior, mitjancant la presentacié d’un
documents emes per la Secretaria de Politica Lingliistica o per part d’un altre organisme

equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Prova 2. Prova practica.

Num. BOP 49 - NiUm. edicte 1958 - Data 08-03-2024 - CVE BOP-2024 0 49 1958 - Pa

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que hagin superat la
prova anterior.

Consistira en una o més proves practiques relacionades amb les funcions del lloc de
treball i el temari annex a les bases del procés de seleccid, en les quals el tribunal
proposara als aspirants la realitzacid6 de treballs concrets relatius al contingut
funcional del lloc de treball.

La puntuacid6 maxima a obtenir sera de 10 punts, essent la puntuacié minima
requerida de 5 punts per superar-la i passar a la segona prova.

El temps maxim per realitzar aquesta prova sera de 30 minuts.

Fase de concurs: Maxim 3 punts
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La puntuaciéo maxima de la fase de concurs sera de 3 punts. La fase de concurs no
tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els meérits dels aspirants que hagin
superat les proves selectives de la fase d’oposicio.

En aquesta fase només es valoraran els merits al-legats i acreditats pels aspirants
de conformitat amb la base quarta, i s’efectuara d’acord amb el barem seglient:

A) Experiéncia professional: fins a un maxim de 2 punts.

e Per serveis efectius prestats en tasques similars a la placa convocada en una
administracié publica:

................ 0,10 punts per cada mes complet de servei actiu i/o de 1,2 punts per cada
any complet.

e Per serveis efectius prestats en tasques similars a la placa convocada en el sector
privat:

.......... 0.05 punts per cada mes complet de servei actiu i/o de 0.60 punts per cada
any complet.

B) Formacid fins a un maxim de 1 punt.

Cursos i diplomes amb certificat d’aprofitament directament relacionats amb les
funcions del lloc de treball i valorats en funcié del grau de dificultat, la durada i
I’existéncia o no de proves qualificadores, d’acord amb el segiient barem:

o Finsa20 hores......ccocciivviiiiieeee e, 0,20 punts.
e De mésde 20 horesifinsa 100 hores.............. 0,40 punts
o Demésde 100 hores....coooeveeveeveeeeeeseseeeeeeennn. 0,50 punts

Cursos i diplomes amb certificat d’assisténcia directament relacionats amb les funcions
del lloc de treball i valorats en funcié del grau de dificultat, la durada i I'existéncia o no
de proves qualificadores, d’acord amb el seglient barem:

o Finsa20 hores......cooccvivviiiieeeee e, 0,10 punts.

El comput dels serveis es fara fins a la data de presentacio d'instancies : les porcions inferiors
al mes no es computaran.

7.- QUALIFICACIO

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris:

L’exercici de catala sera qualificat d’apte o no apte i s’eliminaran les persones que no obtinguin
la qualificaci6 d’apte
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L'exercici de coneixements i la prova practica es puntuaran fins a un maxim de 10 punts
cadascun. Els aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts en cada exercici, seran
eliminats.

El nombre de punts que podra atorgar cada membre del Tribunal sera de 0 a 10 punts.
La puntuacié final s’obtindra de la manera segiient:

Se sumara la puntuacié obtinguda per a cada aspirant en el primer i segon exercici. A la
puntuacié aixi obtinguda, se li afegira la resultant de la fase de concurs i s'obtindra d’aquesta
manera la puntuacio final de cada aspirant.

En cas d’empat entre dos o més aspirants, el Tribunal efectuara les preguntes tipus test que
consideri adients per tal de procedir al desempat.

La puntuacié final del concurs oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes pels
aspirants en la fase d’oposicié i en la fase de concurs. Per arribar a la fase de concurs sera
necessari haver superat la fase d’oposicid.

L’aspirant que obtingui major puntuacié sera proposat pel tribunal per a la seva contractacio
laboral temporal.

La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que se’n derivin i de les actuacions
el tribunal podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerta per la
Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre del Procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament de les proves selectives.

8.- LLISTA D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Un cop obtinguda la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara, en el tauler electronici a
la web municipal, la llista d’aprovats per ordre de puntuacid, tenint en compte que no podra
aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al de
llocs de treball objecte de la convocatoria, i elevara a I'alcalde de la corporacié la proposta de
nomenament de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

L'aspirant proposat presentara al Registre general de I'Ajuntament, en el termini de deu dies
naturals a comptar a partir de 'endema del dia que es faci publica la llista d’aprovats en el
tauler electronic municipal, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la base segona de la convocatoria que encara no hagi acreditat. La persona
gue no presenti la documentacid en el termini indicat, tret dels casos de forca major, no podra
ser nomenada i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagi pogut incdrrer per falsedat en la seva instancia.
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La persona que tingui la condicié de funcionari public o de personal laboral en régim indefinit a
I’Administracié publica sera exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats en
I'obtencié del seu anterior nomenament i que no requereixin actualitzacid, i només haura de
presentar certificacié de I'organisme public del qual depengui, que acrediti la seva condici¢ i
totes les circumstancies que constin al seu full de serveis.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la
convocatoria.

9.- CONTRACTACIO DEL PERSONAL

El President de la Corporacié ha de acordar la contractacié del candidat/a proposat/da pel
tribunal en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracié del termini fixat per presentar els
documents que s’esmenten en els apartats anteriors.

S’estableix un periode de prova de sis mesos.

10.- CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL:

Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés selectiu,
constituiran una borsa de treball d’acord amb la puntuacié final de major a menor, i podran ser
cridats per I’Ajuntament d’acord amb I'ordre de qualificacid, per a la seva contractacié, en cas
de baixa per qualsevol circumstancia, vacances o permisos de personal d’aquest lloc de treball,
durant el termini de 2 anys a comptar des de la data de finalitzacio del procés selectiu.

DISPOSICIONS FINALS

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i la resolucié d’ Alcaldia de nomenament es
pot interposar, potestativament, recurs de reposiciéd davant I’Alcalde de la Corporacid dins del
termini d’un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacio, o, directament
recurs contencidés administratius davant del Jutjat contencids administratiu de Girona, dins del
termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient a aquell en que tingui lloc la publicacié
d’aquest acte.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, els actes dels quals no exhaureixen
la via administrativa per tractar-se d’organs col-legiats dependents de ['Alcalde de Ila
Corporacié, es podra interposar recurs d’algada davant de I'Alcalde de la Corporacié en el
termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’01
d’octubre de Procediment administratiu de les Administracié publiques. Si es vol impugnar les
bases del procediment de seleccid procedeix interposar recurs contencids administratiu davant
del Jutjat contencids administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglient a la seva publicacié. Alternativament i de forma potestativa espot interposar recurs de
reposicié davant del mateix organ que les ha aprovat en el termini d’'un mes a comptar des de
la data de la seva publicacié.
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1. El Municipi: Linies generals de l'organitzacié i funcionament municipal: organs
necessaris i complementaris.

2. Nocions basiques de manteniment d’edificis. Centres educatius, esportius i culturals.

3. Conceptes generals sobre obra de paleta. Principals obres i reparacions de paleta:
escrostonats, esquerdes, forats, recuperacié de cantonades, reposicid de rajoles,
reparacio de paviment en brut.

4. manteniment d’instal-lacions eléctriques. Manteniment d’instal-lacions d’aigua, gas,
calefaccid i aire condicionat.

5. Fontaneria basica. Fonaments de fontaneria. Tipus de materials i elements d’una
instal-lacié de fontaneria basica. Utensilis i eines manuals.

6. Nocions basiques de seguretat i salut. Equips de proteccio.

7. Actuacions en casos d’emergencia i primers auxilis.
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